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一、2017-2018 学年承担本科教学：2门，86学时 

上学期《社会保障概论》，54 学时，2016 级劳动与社会保障，专业必修； 

下学期《社会保障学》，32 学时，2017 级全球健康学（健康学院），专业选修。 

 

二、2017-2018 学年本科教学效果：学院学生评价前 10% 

20171034064 《社会保障概论》课程，课堂教学质量学生评价 99.38，进入 2017-2018 学年

第一学期政治与公共管理学院学生评教分数前 10%。 

 

三、2017-2018 学年指导本科生科研项目和社会实践：7项 

1. 大学生创新创业计划培训项目： 

（1）立项 2 项（校级）： 

2016 刘梓轩“我国医养结合养老服务模式中的政府责任研究”，第一指导老师； 

2016 程格格“十九大政策背景下贫困地区留守儿童现状及政策实效性研究”，第一指导老师。 

（2）结项 3 项（校级）： 

2014 彭少捷“养老服务领域的供给侧改革研究”，第一指导老师； 

2015 陈诺云“人口老龄化背景下民办养老机构的发展模式探究”，第一指导老师； 

2015 胡中仪（法学院） “改革契机下中国住房公积金制度效率问题的法学研究”，第二指

导老师（法学院班小辉第一指导老师）。 
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（3）在研 1 项（国家级）： 

2015 李庆龄“对统筹城乡残疾人脱贫的路径探索——以焦作市为例”，第二指导老师（向运

华第一指导老师）。 

2. 暑期社会实践项目：1 项（校级） 

2015 秦明月“武汉大学赴湖北省宜昌市研究“智慧养老”背景下的居家养老服务模式”，第

一指导老师。 

 

四、教学研究：长期参与课程使用教材编写 

2007、2013、2017 年分别参编《社会保障概论》课程使用教材《社会保障理论》第二、三、

四版的编写，其中： 

2017-2018 学年参编《社会保障理论（第四版）》（面向 21 世纪教材，李珍主编，中国劳动

社会保障出版社 2017 年 12 月出版），撰写“第五章公共财政与社会保障制度”、“第六章西方社

会保障思想史的演变”，共 5.4 万字。 

 

五、教学方法与教学理念 

1. 培养学生的专业学习兴趣和专业探讨精神 

《社会保障概论》是社会保障专业学生接触的第一门专业课，亦是一门专业引导课。因此，

教学中不仅传授学生专业基础知识，而且注重从社会保障专业视角，引导学生剖析社会热点问

题和社会经济现象，探讨中国社会保障制度的改革与发展。 

2. 培养学生的专业认同感和社会责任感 

通过现实案例和理论学习，让学生了解社会保障制度的意义与价值，并以选择社会保障专

业、今后从事社会保障工作为自豪。培养专业认同感的同时，让学生首先从个人家庭着手调查

我国社会保障实施现状，然后转向关注整个社会，培养学生的社会责任感和未来使命感。 

3. 培养学生的实践能力和不言放弃精神 

理论教学的同时，积极指导学生运用所学专业知识申报大学生创新创业计划培训项目和暑

期社会实践项目，并跟踪指导至项目结题。对个别申报成功中途遇阻预放弃的同学，帮助学生

解决团队合作和实践操作所面临的实际问题，鼓励学生坚持完成已申报成功的项目。 

 

 




