政治与公共管理学院本科生毕业实习暂行规定

毕业实习是本科人才培养方案和教学计划的重要环节，是培养学生综合运用所学专业知识，分析总结和解决实际问题的最后一次实践教学环节，也是运用所学知识的一次全面综合训练；是实现课堂教学和社会实践相结合的重要途径，也是学生从学校走向社会的一个不可缺少的过渡阶段。通过毕业实习，使学生了解社会、接触生产实际，增强群众观念和劳动观念，培养学生独立工作能力，获得必要的直接知识和实际锻炼，从而提高学生分析问题和解决问题的能力，增强学生适应社会的能力和就业竞争力。
因此，加强本科毕业实习工作，对于保证和提高教学质量、全面推进素质教育，具有十分重要的意义和作用。通过实习培养学生良好的工作作风和职业道德，为毕业后独立从事具体工作和进一步的科学研究打下坚实的基础。为此做出如下规定：
一、实习时间一般安排在第六学期后的暑假开始进行，必须累计完成4周实习时间。
二、根据具体情况采取集中实习和分散实习两种方式，各系应该尽可能安排学生集中实习。各系应组织召开毕业实习动员会。
三、凡实行集中实习的，应由系向毕业实习单位提供详细的学生毕业实习计划和安排，并派指导教师随队指导；分散实习的学生可结合就业需要选定毕业实习单位，并向实习单位提供毕业实习大纲。
四、实习指导教师及其职责：
1．院（系）应指派思想作风好、业务能力强，有组织能力和经验的教师担任毕业实习指导教师，组织和指导学生的毕业实习。
2．采用集中方式进行毕业实习时，毕业实习指导教师应与实习基地单位确定的指导人员共同商定毕业实习实施方案。
3．毕业实习指导教师应对学生毕业实习的检查、督促与业务指导；应及时了解和掌握学生思想状况，关心学生生活。
五、实习结束后，必须将《毕业实习鉴定表》填写完整，实习单位在相应栏目填写评价意见并盖章。同时，学生须完成1篇1,500字以上的实习总结报告和1篇3,000字以上的实习心得或调研报告，连同《毕业实习鉴定表》一起上交给指导教师或班级导师。由班级导师对学生毕业实习成绩进行评分，以百分制记录。60分以上为及格，取得相应的学分。完成评分后，班级导师汇总学生实习材料并完成本专业学生毕业实习工作总结，及时交给学院本科教学秘书。
六、学生在毕业实习期间必须完成毕业实习计划规定的全部实习任务，为毕业论文搜集资料。未按时完成实习的，须按各专业毕业实习大纲的要求补足实习时间，否则学生不能毕业。
七、学生毕业实习纪律：
1．遵守实习单位的劳动纪律和各项规章制度。
2．尊重实习单位的领导、工作人员，虚心学习，团结友爱。
3．爱护公物，厉行节约；借用物品要及时归还，损坏物品照价赔偿。
4．借阅文件、资料按实习单位规定办理，并及时归还，遵守保密制度。
5．积极参加实习单位组织的各项公益活动。
6．在毕业实习期间，学生因特殊原因需要请假时，必须按照实习单位和学校有关规定履行请假手续。
7．对违反学校纪律和实习单位规章制度的学生，或批评教育，或停止毕业实习，直至进行纪律处分。
八、毕业实习期间的所需经费实行包干制，按市外（含远城郊区）200元、市内150元的标准报销（以实习鉴定表为依据）。提供的报销票据必须是正规税务票据，包括交通费、住宿费、论文打印制作费，也可以包括少量通讯费、资料查询、图书购置费等。
